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Rlgas bcrnu un jaunatnes sporta skolas "Rldzene" iestddes vadttaja, pedagogu,
izglltoj a mo, izglltoj amo vec6ku riclba emo cion6las i fiziskas vardarblbas vai citu

draudu gad-rjumii

Izdots saskaqta ar
IzglTtTbas liktma l5.pantu 183 cla/u

1. Vispiirlgie jautiiju

1. Noteikumu par Rlgas bErnu un jaunatnes skolas'oRldzene" vadibas
ja tiek konstatEta fiziska vai(turpm6k - Skola), sporta treneru un citu darbinieku rI

emociondl a v ar darblb a pr et izglltoj amo (turpmdk - ikumi) m6rl,<is ir novOrst fizisku
amd personibas atUsUbai.vai emociondlu vardarbibu Sko16, radot dro5u vidiizg

2. Noteikumi nosaka, kd tiek konstat6ti un risindti
starp izglltojamajiem, starp izgfrtojamo un sporta treneri

onflikti vai vardarbibas gadr.jumi
i darbinieku,kd afi starp sporta

treneriem un likumiskajiem pdrstdvjiem, saistlbd ar i ;oj amo pdrkdpumiem. Noteikumi
nosaka konkretas darblbas, kas izstrdddtas Skol6 ko fliktsitudciju risinE5anai, kA arT

neapmeklE Skolu saisUbd arprevencijas pasdkumus gadr]umos, kad izglltoiamai
iespEjamu vardarbibu pret sevi.

3. Konflikts 5o noteikumu izpratnE ir pret€ju vElmj intere5u, viedokfu, pozTciju vai
;iem indivldiem.

vesehbai vai dzTvlbai blstams

mer[<u sadursme, sacenslba vai strlds starp at5[<irlgi domd

4.Fiziska vardarbiba 5o noteikumu izpratne ir
apzindts spEka p iel ietoj ums.

noteikumu i ir bOrna garlgo vajadzlbu

NCAS BERNU TIN JALINATNES

5. Emocion0l6 vardarblba 5o

ignor65ana, pa5cie4as aizskar5 ana vai
emociondlo atUstibu.

6. Vardarbibas pret izglltojamo

psiholo[iska iete negat-rvi ietekm6j ot viqa

nover5anai Skold papildus ievEro Valsts bernu



tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus
"Izgl-ttTbas iestddes, soci6l6 dienesta, b6rigrtiesas un citu iestdZu kompetence

starpinstituciondlaj6 sadarbib0, veicot prevent-rvo darbu un risinot gadijumus pret bornu",
kas nosaka rlclbas sh6mas un veicamos pasdkumus, kad pastdv aizdomas par iespEjamiem
bernu tiesibu pdrkdpumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

T.IzglTtojamo probl6msitu6ciju risindsan6 tiek iev6rota konfidencialitate. Saskaqra
ar B€rnu tiesibu aizsardzlbas likum6 noteikto, inform6cijai, kuru par izglTtojamo ieguvis
Skolas darbinieks, pildot amatapiendkumus, ir ierobeilotapieejamiba un ziqras, kasjebkada
veidd varEtu kaitEt berna turpmdkajai atusubai vai viqa psihologiskd ltdzsvaru
saglabd5anai, nav izpauilamas. Visi ar konfliktu izmeklEsanu saisutie dokumenti atrodas
pec piederlbas pie Skolas direktora un direktora vietniekaizgl-rtlbas joma.

2. Konflikti starp izglltojamajiem

8. Ja konstatEts konflikts starp izgl-rtojamajiem, kura laika saskatdma fiziska vai
emociondla vardarbiba, tiek veiktas 56das darbibas:

8.1. sporta treneris (vai jebkur5 Skolas darbinieks, kur5 konstatEjis
konfliktsitudciju), noskaidro notiku56 apst6kfus, uzklausot konfliktd iesaisutas puses un
izv1rte, vai nepiecie5ams piesaistr-t un sa4emt palldzlou no Skolas vadibas (direktors,
direktora vietnieki). Ja konfliktu konstatEjis Skolas darbinieks, nevis sporta treneris, tad
vi45 par notiku5o informe sporta treneri;

8.2. sporta treneris tajd pa56 diend informe konfl:kt6 iesaisuto izglitojamo vecdkus
par notiku5o (telefoniski vai elektroniski). Taja pa56 ciend sporta treneris informe par
konfliktu Skolas direktoru.

8.3.sporta treneris, sadarblbd ar Skolas direktoru (pEc vajadzlbas), uzaicina uz
sarunu Skol6 konfliktd iesaist-rto izglltojamo likumiskrs pdrstdvjus, sarunas gaitd tiek
pie4emts turpmdkEs rlcibas pl6ns;

8.4. ja Skolas un vec6ku sadarblbas rczultdtd izgl-rtojamdlmo uzvediba neuzlabojas,
sporta treneris informE direktoru;

8.5. pamatojoties uz sporta trenera, izgh-tojamo paskaidrojumiem, direktors aicina
konflikta iesaistr-to izglltojamo likumiskos pErstdvjus uz sarunu un lemj par dqpusskolas
institiicij u speci6listu piesaisU5anu.

3. Konflikti starp izglltojamo un Slaolas darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglltojamo un sporta treneri vai Skolas darbinieku,
kvra rczvltata konstat€jama fiziska vai emocion6la verdarbiba pret sporta treneri vai
darbinieku, tiek veiktas Sddas darbibas:

9.1. Skolas sporta treneris vai darbinieks iesniedz Skolas direktoram rakstisku
iesniegumu par raduSos situdciju;

9.2. Skolas direktors sazin6s ar izgl-rtojamd likumiskajiem pdrstavjiem un pdmrnd
situAciju, pEc nepiecieSamlbas uzaicinot tos uz sarunu klEtiene;

9.3. Skolas direktors organiz9 sarunu, kur6 piedalds konfliktd iesaist-rtds puses, pec
nepiecie5amlbas pieaicinot sporta treneri, direktora vietnieku izgl-rtibas jomd, situAcijas
skaidro5anai un konflikta risin65anai;



10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Sko-as sporta treneri vai darbinieku,
kura laikd izglTtojamais informEjis savus likumiskos p6rstdvjus un tie sporta trenera vai
darbinieka rlcibu novErteju5i kd nepedagolisku, tiek veiklas 56das darblbas:

10.1. Skolas direktora kl6tbiitnE likumiskie pdrstEvji veic pdrrunas ar Skolas
sporta treneri vai darbinieku, kur5 ir iesaisUts konflikta situdcijd;

10.2. ja izgl-ttojamd likumiskie p6rstdvji ar Skolas sporta treneri vai darbinieku
konflikta situdciju nevar atrisindt, tad:

10,?.l.izglt-tojamd likumiskie p0rstEvji raksta iesniegumu par notiku5o Skolas
direktoram detaliz1tai izvErtesanai;

10.2.2.Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu Skolas sporta trenerim
vai darbiniekam;

10.2.3.Skolas direktors iesniedz dokumentd,:iju Skolas Etikas komisijai
(likumisko pdrst6vju iesniegumu, Skolas sporta trenera/ darbinieka paskaidrojumu u.c.
dokumentdciju, ja tdda ir), kas 5os jautdjumus izvErtE un sniedz priek5likumus Skolas
direktoram konfl ikta atrisind5anai ;

10.2.4.Atsevi5[<i tiek veiktas pdrrunas at izglrto;amd likumiskajiem pdrst6vjiem
un Skolas sporta trener vai darbinieku. Uz noslEguma sarunu tiek uzaicindtas visas
konflikt6 iesaisUtds personas;

10.2.5.PCc notikuma izvErtE5anas, Skolas direktoram ir tiesibas pielietot
disciplindrsodus saska46 ar noteikumiem par darba kafbu, Etikas normu vai Skolas
iek5Ojas k6rtibas noteikumu neievEro5anu vai atstddin6t darbinieku no amata;

10.2.6Ja netiek konstatEts Skolas sporta trentra vai darbinieka pdrkdpums,
direktors nosiita institricijai (pEc pieprasduma) motivdu skaidrojumu par darbinieka
darbibas izvErtEjumu un atbilstibu attieclgajiem normat-rvajiem aktiem un Etikas
principiem.

4,IzgYrtojamais neapmeklE Skolu saistlbii ar iespSamu vardarblbu pret sevi

1 1. Gad-rjumos, kad izgfrtojamais neapmeklE Skolu saistib6 ar iespOjamu
vardarblbu pret sevi, Skola veic 56das darblbas:

I1.1. Sporta treneris sazinds ar likumiskajiem pdrst6vjiem, lai noskaidrotu
treniqukavEj uma c€loni ;

ll.2.kad izgh-tojamais ierodas Skol6 sporta treneris uzklausa viga viedokli
parsitudciju;

11.3. situdcijas, par kurdm sporta treneris nekav6joties zi4o izglTtojamd
likumiskaj iem pdrst6vj iem un/vai Skolas vadibai :

1 1.3.1.aizdomas, ka izgl-rtojamais cie5 no emocic,ndlas vai fiziskas vai seksudla
vardarblbas;

I | .3 .2,saryemta informdcij a, ka izglitoj amais nav nak5r,roj is mdj 6s ;

1 1.3.3.sporta treneris pamandis, ka izmain-rjusies izgl-rtojam6 uzvediba
(piemeram,vzved1ba kfuvusi izaicino5a, rupja, vaiizgl-rtcjamais noslEdzies sevl, ir
drtims);

11.3.4.sporta treneris konstatE,kaizgliltojamajam nav sezonai piemErota ap[crba,
nepiecie5amo mdclbu ltdzeklu, izglttojamais nav paEdis.



12. Ja likumiskie pdrst6vji
vardarbrbu pr et izglrtoj amo turpinds,
direktoru.

ir informEti, bet
sporta treneris trls

13. Darba gaita jaianErtE vairdki problEmas
13,1. problEm6m Skol6;
13.2. izglTtojamd situdciju (veselibas probl

individudlas problEmas jeb p6rdz-rvojumi, kas saisUti ar
u.c.);

1 3.3. problEmdm fimene.

14. PEc informdcijas
ar izglltojamd likumiskaj iem
piesaisti situdcij as risind5anai.

apkopo5anas, komand6
pdrstdvjiem un atbildlgo

5. NoslEguma jaut6ju

15. Skolas direktors ir tieslgs ar ikreizeju rlk
atrunati Sajos noteikumos, lai pilnvOrUgi un
vadTtdja unsporta trenera rlcibu, ja tiek konstatEta fizi
izglltojamo.

16. Noteikumus iespejams mainlt vai
likumisko pdrst6vj u ierosindj uma, saskaqoj ot tos

17. Atz,tt par spEku zaudEju5iem Iestddes
noteikumus Nr. SPR-19-17-nts ooKdrtTba par vaditdju
fiziska vai emociondla vardarblba pret izgl\tojamo".

Direktore

iumi, kas,
darba dienu

iespEjams, saisUti ar
laikd informE Skolas

, kas var biit saist-rti ar:

uzvedibas traucEjumi,
vai traumatisko krlzi

iek lemts par
bErnu tieslbu

turpmdko sadarblbu
aizsardzlbas iestdZu

umu regulct jautljumus, kas
i tiktu Istenoti noteikumi
vai emociondla vardarblba

nav
pat

pret

darbinieku, izglTtojamo,
padomE.

2019. gada 29. augusta iek5Ejos
pedagogu rtcibu, ja tiek konstatdta

Z.Drozda

p0c


